Anforderungsprofil fiir Mitglieder des Gemeinderates

Um die Aufgaben als Gemeinderatsmitglied erfiillen zu kinnen, sollten idealerweise folgende
Voraussetzungen erfiillt sein:

Personlich Voraussetzungen

e guter Ruf

e gekldrte private Verhdltnisse (familidr, finanziell und beruflich)

e zeijtliche Flexibilitat

» Bereitschaft fiir ein mehrjdhriges Engagement (mehr als nur eine Legislaturperiode)
e positive Einstellung zum Staat

Personlichkeit

s gradlinig, sachlich, entscheidungsfreudig

e menschlich, einfiihilsam und verstandnisvoli

e offen, interessiert und motiviert

e eigenstdndig

e innovativ, speditiv, belastbar und konfliktfihig

e sensibel fiir die Sorgen der Bevdlkerung

e verschwiegen, diskret

e hat Durchsetzungsvermdgen

» bereit, Verantwortung zu iibernehmen

e bereit, Leitungs~ und Fithrungsaufgaben zu iibernehmen

Sozialkompetenz

¢ loyal, team- und konsensfahig
e kommunikationsfahig

Fachliche Voraussetzungen

e gute Allgemeinbildung

e [Kenntnisse der Gemeinden und Gffentliche Strukturen
e Grundkenntnisse des Rechnungswesens

¢ [enntnisse {iber Gemeinde- und Kantonsfinanzen

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Finanzverwaltung
Es ist nicht zwingend, eine kaufmdnnische, buchhalterische Ausbildung zu haben. Von Vorteil
sind aber:

e gute Kenntnisse im Rechnungswesen

s Bereitschaft, sich in das Rechnungsmodell des Kantons einzuarbeiten

e gute Filihrungskompetenzen

e eine gewisse Weitsicht in Bezug auf die Budget und Finanzplanung

o Durchsetzungsvermdbgen in finanzpolitischen Fragen

e Bereitschaft, mit externen Finanzfachpersonen zusammen zu arbeiten



Bauwesen

Die Bauverwalterin bzw. der Bauverwalter muss nicht zwingend eine bauspezifische Ausbildung
haben. Folgende Eigenschaften sind wertvoll:

Interesse am Bauwesen, Hoch~ und Tiefbau

¢ Grundkenntnisse fiir das Lesen von Baupldnen

¢ Verhandlungsgeschick, vor allem in bautechnischen Fragen

¢ Kenntnisse in Rechtsfragen und Bereitschaft, sich in Rechtsfragen weiterzubilden
e Interesse an Raumordnung und Ortsplanung

o Weitsicht flir die Gemeindeentwicklung

Schulverwaltung
Zusitzliche Anforderungen sind

e Interesse am Bildungs- und Erziehungswesen

e Kenntnisse des Luzerner Volksschulwesens bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen

e |nteresse an der gesellschaftlichen Entwicklung

e eigene Erfahrungen im Bereich Erziehung oder Ausbildung (z. B. eigene Kinder, Lehrlinge)

Die Aufgaben der Schulverwaltung im Einzelnen
Die Schulverwalterin bzw. der Schulverwalter hat folgende Aufgaben:

o erarbeitet zu Handen des Gemeinderates die im Bildungswesen anfallende Geschadfte

e budgetiert und liberwacht die Kosten im Bildungswesen

o fiihrt die Statistik iiber Kinder- und Schiilerzahlen und sorgt fiir die entsprechende
Schulraumplanung

o stellt eine zeitgemdsse Infrastruktur der Gemeindeschulen sicher

e st zustdndig fiir die Beschaffung und den Unterhalt von Einrichtungen, Schulmobiliar,
Gerdten und Maschinen

e organisiert den Schiilertransport

e betreut das Schulhauswart-Ehepaar

e verwaltet die Schulrdume und Turnhalle und regelt die externe Nutzung durch Vereine
und Gruppen

e organisiert und iiberwacht die Schulzahnpflege und den schulmedizinischen Dienst

¢ budgetiert und liberwacht die Kosten der Musikschule

e st Mitglied der Schulpflege, der Musikschulkommission und anderen Kommissionen und
Arbeitsgruppen im Bereich Schulwesen

e arbeitet im Finanz- und Infrastrukturbereich eng mit der Schulleitung zusammen.

Friedhofverwalter

e Friedhof- und Bestattungswesen

Weitere
e land- und Forstwirtschaft, Gewerbe e Strassenbau- und Unterhalt
Elementarschdaden Werk- und Winterdienst
e Abfallentsorgung o {ffentliche Sicherheit
Feuerwehr, Polizei, Zivilschutz und Militdr
e Jagd- und Fischerei |/ Gewdsserschutz e Natur- und Umweltschutz
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